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TEMOIGNAGE

Le Dif a servi de déclencheur

LAURENT LAFORGE, président de Modedemploi

Proposer une formation a
sas 15 salarids, Laurent
Laforge y songeait depuls
longtemps, Pour le patron
de l'agence de
communication
Madedemploi, e Dif a
servi de déclic. ¢ Nous
n'avions pas le temps

pour les salariés, Nous
avons atfendu que cela
daviennea une abligation

papr nous mettre.n Le
chef d'entraprise ne le

- regrette pas. « Sur notre

. marché, linnovation

- pompte beaucoup. » La

. petite société doit former
: ses graphistes et

| programmeurs aux
nouvelles techniques de
d'organiser des formations |
| cesse. Ainsi, une

. formation, dans le cadre

© du Dif, en mathématiques

3D, qui évoluent sans

B FORME JURIDIQUE :

. B NOMET AGE

! appliguéas a permis i la

. société de créer des jeux

. en ligne plus sophistiqués

i pour ses clients. Et pour

. faire face 2 son récent

. développement

i intarmational, la peatite
PME a égalemant accorde

- un stage d'anglais 4 son

- directeur cornmercial.

. Son efficacité s'en trouve

: améliorée et son equipe,

| gonfiée a bloe.

MODEDEMPLOI
B ACTIVITE : Agence
de communication

B VILLE : Levallois-Perret
(Hauts-de-Seine)

SAS

DU DIRIGEANT : Laurent
Lafarge, 27 ans

B ANNEE DE CREATION :
2000

W EFFECTIF: 15 salariés

B CA 2004 : 1,6 million
d'eurns



